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Anhang: Revisionsbericht TRUVAG / Abrechnung 2022/2023 ...,

Adressaten:

o Sicherheitsdirektion des Kantons Basel-Landschaft
o Jugendanwaltschaft des Kantons Basel-Landschaft
o Amt fir Volksschulen des Kantons Basel-Landschaft
o Sozialdienste der Nordwestschweiz

o Fachstellen

o Interne und externe Betriebe

Hinweis: Im Rahmen des Leistungsauftrages 2023 bis 2025 leistet der Kanton Basel-Landschaft
(Sicherheitsdirektion) einen jahrlichen Sockelbeitrag von CHF 400'000.
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1 Uberblick zum Leistungsbericht 2023

Dieser Leistungsbericht informiert geméass den Vorgaben der Leistungsvereinbarung mit dem Kan-
ton Basel-Landschaft Uber die eingesetzten Mittel. Wir erfillen diesen Auftrag gerne mit aussage-
kraftigen Statistiken, Diagrammen und Erlauterungen zu Belegung, Programmdauer, zuweisenden
Stellen und Anschlusslosungen. Grundlage dafir ist unser Konzept, das unsere Arbeitsweise und
Angebote im Detail erlautert und auf unserer Internetseite verflgbar ist.

2 Allgemeiner Rickblick und Belegung Take off

Wir sind erfreut, dass im Berichtsjahr erneut zahlreiche Ju-
Belegung Take off gendliche — insgesamt waren es 90 Teilnehmende — von den
100 94 = 99 = g6 vier Programmteilen des Take off profitieren konnten und in ih-
=90 ren personlichen und beruflichen Bereichen vorankamen.
80
2020 2021 2022 2023 Das Jahr 2023 war organisatorisch und finanziell herausfor-

dernd mit vielen H6hen und Tiefen. Die Zuweisungen im Take
off jobs2do waren in den ersten sechs Monaten so niedrig wie seit Jahren nicht mehr. Beim ersten
Quartalsabschluss im April 2023 wurde deutlich, dass wir bis zu zwei Stellen abbauen miissen. Dies
konnte glicklicherweise Uber natirliche Abgange geltst werden. Weitere Details finden Sie im Ka-
pitel «jobs2do».

3 light — Hausaufgabenhilfe ftr 10 bis 17-jAhrige Schulerinnen und Schuler

Im light-Programm unterstiitzen wir im Berichtsjahr 23 Schiile-

Belegung “ght rinnen und Schiler im Alter von 10 bis 17 Jahren. An einem
50 freien Nachmittag, in der Regel mittwochs, kdnnen die Teilneh-
19 =22 28 == 23 menden verschiedene Lernangebote nutzen. Das Programm

0 umfasst Auf-

2020 2021 2022 2023 gabenhilfe Programmnutzung light

PrUfungsvor— Programmnutzung T
bereitungen, Lernstrategien und die Organisation (Anzahi)

des Schulmaterials. Eintritte (Anzahi) E7]
Austritte (Anzahl) 8
i i i Verbleib im Take off
Die Zahl der Programmtellnehmenden ist k(?nstant (Ends Kalondor 5]
geblieben und wir sind stolz darauf, dass wir auch @ Programmdauer
im Jahr 2023 das Programm ohne Finanzierung (Monate) ]
durch die 6ffentliche Hand weiterfiihren konnten. @ Belegung (Anzah) TSI

Einen kleinen finanziellen Beitrag leisten die Eltern
selbst. Jedoch tragen wir als Take off bzw. als Jugendsozialwerk rund CHF 15'000.00 selbst.
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Primar- und Sekundarschiiler

. light

= Primarschiler

= Sekundarschiler

Zuweisende Stellen light

O Schulen / SSA/
AVS

Eprivat / Eltern

87% (20 von 23) der zugewiesenen Teilnehmenden sind Primarschiler und bei 83% (19 von 23)

sind Eltern massgeblich daran beteiligt, dass ihr Ki

nd das Programm besucht.

Das Durchschnittsalter betragt, wie im Vorjahr, 11,5 Jahre. Der jingste Teilnehmer ist 8,5 Jahre alt,
der Alteste 14 Jahre. Das Programm wird von 13 Jungen und 10 Madchen genutzt, die alle in Prat-
teln zur Schule gehen. 96% der Schiilerinnen und Schiler haben einen Migrationshintergrund.

4 full time — Tagesstrukturprogramm fi

Im Rahmen
der padago-
gischen Ta-
gesstruktur
erweiterten
23 Jugendli-
che im full
time-Programm ihre Sozial-, Selbst- und Fachkom-
petenzen, um anschliessend wieder im Bildungs-
prozess Fuss fassen zu kbnnen. Die Schwerpunkte
liegen auf schulischer Weiterbildung, Laufbahnpla-
nung und Arbeitsagogik. In den wéchentlich statt-
findenden Workshops werden Themen wie Kon-

Belegung full time

50

15 == 2] === 25 === 23
0
2020 2021 2022 2023

r 14 bis 18-Jahrige

Programmnutzung full time

Programmnutzung
(Anzahl)

T
e

Eintritte (Anzahl)

Austritte (Anzahl)

Verbleib im Take off
(Ende Kalenderjahr)

@ Programmdauer
(Monate)

4]
B
53]

@ Belegung (Anzahl)

Zuweisende / involvierte Stellen full time

0 5 10
Jugendanwaltschaft BL a2y
Kindes- u. Erw.-Schutz Al21

Soziale Dienste 200030
Psychiatrie/Suchtbereich 131

Schulen/ SSA/AVS IISIINZY
Berufsintegration BL [l
betreutes Wohnen 21
Invalidenversicherung SVA 1311

SCUE

= zuweisende Stellen = zusatzlich involvierte Stellen

fliktbewaltigung, Stressregulation, Sucht-
pravention, gesunder Lebensstil und der
15 Umgang mit sozialen Medien behandelt.
Eine familiare Atmosphére ist uns wichtig,
daher gehdren gemeinsames Kochen,
Mittagessen, Gruppenaktivitaten und So-
Zialeinsatze zum Programm.

Die durchschnittliche Programmdauer lag
bei 3,9 Monaten und die durchschnittliche
Belegung bei 5,8 Teilnehmenden. Bei 10
von 23 Teilnehmenden war die Jugendan-

sung involviert.
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Die Anschlusslosungen unserer Teilnehmenden
sahen im Berichtsjahr folgendermassen aus:

O

Berufslehren (4): Montageelektriker EFZ,
Abdichter EFZ, Floristin EFZ, Detailhandel
EFZ.

Erfolgreicher Schulabschluss (5)
Anschlussprogramme (4) wie Briickenange-
bot, SVA/IV, jobs2do-Programm und Weitere

Schnupperzeit absolviert
Programmbeendigung o. Anschlusslésung (2)
Programmabbruch (3): Suchtproblematik,
Motivationslosigkeit, gesundheitliche Prob-
leme

Anschlusslosungen full time

Lehrstelle

Schule / Schulabschluss

Anschlussprogramm

absolviert ochne
Anschlussl.

Schnupperzeit

Programmabbruch

RRRE

5 jobs2do — Coaching und Praktika fir 18 bis 28-Jahrige

Belegung jobs2do

100 gleiten. Dies

59 == 50 e 34 == 35 umfasst eine

0 Interessens-

2020 2021 2022 2023 und Potenzi-
alabklarung

sowie die gezielte Vorbereitung auf die Berufsaus-
bildung. Die Schwerpunkte des Programms liegen
daher in den Bereichen Coaching, schulische Bil-
dung und der Absolvierung verschiedener Praktika.
Die Programmdauer lag im Berichtsjahr bei 8 Mo-
naten, wobei die durchschnittliche Belegung bei
10,3 Teilnehmenden war.

Diese war jedoch sehr unterschiedlich verteilt und

25

20

15

10

35 junge Erwachsene nutzten das Programm Take off jobs2do,
welches zum Ziel hat, sie auf inrem Weg zur Lehrstelle zu be-

Programmnutzung jobs2do

Programmnutzung
(Anzahl)

Eintritte (Anzahl)

Austritte (Anzahl)

Verbleib im Take off
(Ende Kalenderjahr)

@ Programmdauer
(Monate)

@ Belegung (Anzahl)

35 |

1]

8.0

Monatliche Auslastung im jobs2do

- 2021

2022 w3023

17
15 15 15
14 14 14 S —
. ___’/'12!—!12:
. _igtoio) N
'3:—"1.?.' ,8\8
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forderte uns stark heraus.
Im ersten Halbjahr war eine
doppelte Auslastung ge-
plant, was zu einer erhebli-
chen Differenz von mehre-
ren CHF 10'000 gegenlber
Budget fiuhrte. Ein grosse-
res Defizit schien unaus-
weichlich. Als  sofortige
Massnahme konnten wir
durch einen natirlichen
Stellenabbau — minus zwei
Vollstellen — einem Fiasko
entgegensteuern.
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Den Hauptgrund fir diese Unterbelegung fiihr-

ten wir auf die umfangreiche Revision des Sozi- Anschlusslosungen jobs2do
alhilfegesetzes BL zurtick. Die steigende Bele-
gung gegen Ende des Jahres (November und Lehrstelle 10

Dezember) bestétigte unsere Vermutung. Eine
ahnliche Situation gab es 2018: Damals hatten | Schule/ Schulabschiuss [J§ll

wir wegen den kantonalen Sparbemuhungen Arbeitsstelle /
eine Durchschnittsbelegung im Frihling von 5 Temporarstelle K
bis 8 Teilnehmende im Take off jobs2do. Im Praktika 2]
Folgejahr waren es dann 19 bis 24 Teilneh-

mende in der gleichen Periode. Anschlussprogramm = 3

) ] absolviert ohne I1
Die Anschlusslésungen unserer Teilnehmenden Anschluss|.

sahen im Berichtsjahr folgendermassen aus:
o Berufslehren (10): Elektroinstallateur EFZ,
Detailhandel EFZ (2) und EBA (2), Malerin EFZ, Strassentransportfachmann EFZ, Veranstal-
tungsfachmann EFZ, Automobilassistent EBA, Hauswirtschaftspraktiker EBA

Schule (1) und Schulheim (2)

Temporarstelle als Dachdecker

Praktika Backerei (1) und Detailhandel (1)

Zivildienst (1) und Reha (2)

Nur Bewerbungskurs besucht (1)

O O O O O

Die meisten Zuweisungen erfolgten tber
die Gemeindesozialdienste des Kantons
Basel-Landschaft (26 von 35). Insgesamt 0 10 20 30
vier junge Erwachsene hatten zudem Kon-
takt zur Jugendanwaltschaft Baselland (3)
und Solothurn (1).

Das Durchschnittsalter lag bei 23,6 Jahren
wobei der Jungste 14 und der Alteste 53
Jahre alt war. Insgesamt besuchten 21

Zuweisende und invol. Stellen jobs2do

Jugendanwaltschaft 2 2
Soziale Dienste 26 2
Psychiatrie/Suchtbereich 12
Berufsintegration BL 1
betreutes Wohnen 21

mannliche und 14 weibliche Teilneh- Invalidenversicherung SVA 2
mende das Programm. 60% der Teilneh- Eltern "4 14
menden hatten einen Migrationshinter-

zuweisende Stellen zusatzlich involvierte Stellen

grund.

6 supportdyou — Job-Coaching fiur Lernende in Beruf und Schule

Supportdyou richtet sich speziell an Absolventinnen und Ab-

Belegung solventen der Programme full time und jobs2do, um einen
supportdyou méglichst reibungslosen Ubergang in die Berufsausbildung si-
cherzustellen und die Nachhaltigkeit der gefundenen An-

10 8 e G = Q = O
0 schlusslosungen zu gewahrleisten.

2020 2021 2022 2023
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Die individuelle Begleitung durch den vertrauten Coach ist ein zentraler Bestandteil des Programms.
Alle zwei Wochen findet ein Einzelcoaching statt, das allen Beteiligten zuséatzliche Sicherheit bietet:
dem Lehrbetrieb, den Lernenden, den Lehrpersonen sowie den zuweisenden Stellen.

Das Programm wurde von 9 Teilnehmenden ge-
nutzt, wobei die durchschnittiche Programm-
dauer im Berichtsjahr bei 11,1 Monaten lag.

Programmnutzung support4you

Programmnutzung il
(Anzahl)

In folgenden. Berufen wurden die jungen Erwach- Eintritte (Anzahi) [AI

senen begleitet; Fachangestellte Betreuung EFZ,

Gipser EFZ, Kaufmann EFZ, Coiffeur EBA, Detail- Austritte (Anzahl) ]

handel EFZ, Detailhandelsassistent EBA, Malerin Verbleib im Take off 5

EFZ, Jahrespraktikum Hotelkommunikationsfach- (Ende Kalenderjahr)

frau. @ Programmdauer 1.1
(Monate) :

Das Ergebnis lasst sich sehen. Lediglich eine Ver-
tragsauflésung mussten wir hinnehmen, da eine @ Belegung (Anzahi) |G
Lernende wegen gesundheitlichen Problemen zu
viele Absenzen aufwies.

7 Ausblick und Ziele

Im Jahr 2024 wollen wir uns auf drei Punkte konzentrieren:
o Unser Alltagsgeschaft auf qualitativ hohem Niveau weiterflihren.
e Strukturelle Herausforderungen l6sen, indem wir das Team im Take off wiederum mit Fach-
kraften — primar mit Sozialarbeitenden — erganzen.
e EDV: Daten und E-Mail-Migration und die Einhaltung der neuen Datenschutzrichtlinien

8 Dank und Schlusswort

Mit unseren Partnern und zuweisenden Stellen pflegen wir stets eine gute, konstruktive Zusammen-
arbeit, welche letztendlich unseren anvertrauten jungen Menschen zugutekommt.
Herzlichen Dank an:

Jugendanwaltschaft Basel-Landschaft

Amt fUr Volksschulen

Gemeinde Sozialdienste

Zentrum Berufsintegration Basel-Landschaft
Schulsozialarbeitende

Kindes- und Erwachsenenschutzbehérden
Partnerbetriebe in der freien Wirtschaft

interne Betriebe der Stiftung Jugendsozialwerk

O 0 0000 0O

Pratteln, 30. April 2024
Andreas Zbinden
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9 Anhang: Revisionsbericht TRUVAG / Abrechnung 2022/2023

Truvag Revisions AG | Leopoldstrasse 6 | Postfach | 6210 Sursee truvo
+41 41 818 77 77 | sursee@truvag-revision.ch | www.truvag-revision.ch

Revision. Beratung.

Bericht des Wirtschaftspriifers
an den Stiftungsrat der
Stiftung Jugendsozialwerk Blaues Kreuz BL, Liestal

Priifbestiatigung an den Stiftungsrat der Stiftung Jugendsozialwerk Blaues Kreuz BL mit Sitz in
Liestal zur Einhaltung der Auflagen gemass Artikel 4 der Leistungsvereinbarung 2022 — 2025 mit
dem Kanton Basel-Landschaft des Projektes TAKE OFF fiir die Periode 2023

Auftragsgemass haben wir in Erganzung zur Prifung der Jahresrechnung 2023 die mit lhnen vereinbar-
ten, unten aufgefuhrten Prifungshandlungen bezuglich der Einhaltung der Auflagen gemass Artikel 4 der
Leistungsvereinbarung mit dem Kanton Basel-Landschaft fur die Periode 2023 vorgenommen.

Unseren Auftrag flhrten wir nach dem Schweizer Prifungsstandard 920 ,Vereinbarte Prifungshandlun-
gen bezlglich Finanzinformationen® aus. Wir erlangten angemessene Priifungsnachweise auf der Basis
von Stichproben. Unsere Priifungshandlungen dienten einzig dem Zweck, lhnen eine Beurteilung der
Kostentragerrechnung zu erméglichen, und lassen sich wie folgt zusammenfassen:

1. Wir erhielten das vorgegebene Kostenrechnungsformular und priften die korrekte Ubertragung der
Zahlen aus der Jahresrechnung.

2. Wir priften, ob sich die einzelnen Produkte-Spalten zum angegebenen Total aussummieren.

3.  Wir plausibilisierten die Methodik der Kostentragerrechnung.

Unsere Feststellungen sind folgende:

Zu 1. Die Zahlen sind korrekt aus der von uns geprften Jahresrechnung 2023 Gbertragen worden.
Die verglichenen Betrage stimmen Uberein.

Zu 2. Die Totalbetrage der einzelnen Produktespalten sind rechnerisch korrekt.
Zu 3. Die Methodik der Kostentragerrechnung ist plausibel.

FEJ EXPERTsuisse zertifiziertes Unternehmen
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truvag

Revision. Beratung.

Unser Bericht dient einzig dem oben dargelegten Zweck und lhrer Information. Er darf zu keinem ande-
ren Zweck verwendet und keiner anderen Partei abgegeben werden. Er bezieht sich nur auf die Kosten-
tragerrechnung und nicht auf irgendeinen Abschluss der Stiftung Jugendsozialwerk Blaues Kreuz BL als
Ganzes.

Sursee, 26. Marz 2024

Truvag Revisions AG

I'I:EA,"L“.«.\A/V\- -'L A ﬂ’\fwy

U

Christof Battig Jasmin Ursprung
zugelassener Revisionsexperte zugelassene Revisionsexpertin
Beilage:

e Abrechnungsformular 2022 / 2023

Seite 2/2
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Abrechnung 2022 / 2023

Take off Tagesstruktur fur Jugendliche

Aufwand Abrechnung 2022 | Abrechnung 2023

Personalaufwand 563'466.21 530'623.39
Léhne Betreute 17°392.15 7°224.00
Verpflegung 16'348.81 13'495.00
Fahrzeuge 5'412.18 8'977.63
Miet- und Nebenkosten 63'292.55 61'625.45
Abschreibungen 9'971.54 10'147.64
Bilro und Verwaltung 7'451.55 4'015.04
Werkzeug- und Materialaufwand 5'564.08 4'021.15
Betriebsaufwand 22°'374.03 8'734.89
Aufwand Teilnehmende 83'840.19 74'183.14
Zuweisung Fonds 3'000.00 0.00
Total Aufwand 798'113.29 723’047.33
Ertrag Abrechnung 2022 | Abrechnung 2023

Beitrage Kanton 437°582.73 431'872.21
Beitrage Sozialdienste Gemeinden 311'220.00 245'644.81
Beitrage Eltern, Selbstzahler 6'915.00 4'140.00
Ruckvergutung Lohne Betreute 11'702.16 7'094.05
Ertrag aus Arbeitsleistungen 17°'806.32 11'781.51
Betreuungsbeitrage intern 6'050.00 7'638.53
Spenden 3'000.00 2'250.00
Verwendung Fonds 4’134.00 13'442.50
Total Ertrag 798’410.21 723'863.61
Saldo 296.92 816.28

Stiftung Jugendsozialwerk
Blaues Kreuz BL
Rheinstrasse 20

4410 Liestal

Tel. 061 827 99 83
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